
过去二十年的进展
    香港职业治疗一直都积极为病人提供工作复康，在2001年更对此服务作全面检讨，进行整体的改善，包括
把医院管理局辖下提供工作复康的职业治疗部由17间减少至10间，集中工作复康专材及器材，提供服务，并
确保每天服务病人数量，以达至最高效益，也方便人材培训及质量管理。每所工作康复中心都按同一标准接收
病人及终止服务，统一复康流程，把训练程序 和内容标准化，并共享工作分析资料。
    
    为了确保服务质素，2003年开始进行临床稽查，在工作复康标准化的指引中订定19 项关键稽查标准，评
审项目包括专材、 器材、 设施及病人的服务记录，首几年由资深治疗师进行，其后改变成同行评审，把每所
服康中心的表现和每项的达标情况都清楚表列，并针对不足之处进行改善。

    2004年开始进行数据搜集及分析，起初使用统一表格，后来利用临床管理系统输入基本数据，更进行电话
随访，搜集复工资料，从每年统合数据分析资料，可看到服务的成效，更可找出一些复工的关建因素。
在过去的二十年，我们最大的成就是建立了分享及学习平台，一群职业治疗师坦诚面对问题，斋心持续改进服
务，大大提升了职业治疗的工作复康服务质量！

过去二十年的遗憾
    讲者在2005年的中港工伤康复发展交流研讨会暨第二届中国工伤康复论坛中，曾分享了香港工伤康复的成
功要诀，回看，实在不是真的成功！

    首先，香港的工伤法例已是早于1953年订定的，多年间虽然有稍作修订，但仍然只着重补偿、也未提到复
工及复康，所以顾主和受伤工人的焦点多不在复工的安排，令工作复康未能达至最大成效！其次是香港的医疗
体系未能支援工作复康，大部份受伤工人都依赖公营医疗服务，但医疗的目标却集中於急症和紧急护理服务，
工人能否复工并不是它的关注重点，所以受伤工人往往要面对很长的轮候时间而错过复康的黄金机会。现在香
港仍没有清晰及完善的工伤复康制度，职业治疗多年作出的努力，并未得到相对的回报！

香港职业治疗工作复康未来的展望
    2019年行政长官施政报告提出为建造业工伤雇员推出一个为期三年的先导计划，让他们接受私营治疗及复
康服务，香港职业治疗学会亦参与政府工伤雇员复康先导計劃的指导委员会，所提倡的伤雇员康复先导计划由
香港劳工处主领招聘承包团体，为受伤工人提供个案管理及适时的治疗和复康，尽早安排工人复工并提供复工
后的短期跟进。过往，职业治疗的工作复康很多时都在公营医疗机构，现在要在私营服务大力发展的工伤康复
服务，与其他专业一同推动香港的工作复康服务，在工伤预防及职业健康相关项目有更多的参与和贡献。
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