
 

 

飞翔中的 OT 
——记录在香港职业治疗学院的帮助下，OT团队成长史 

陆佳妮  上海阳光康复中心 

2011年至今，与香港职业治疗学院合作已有 1年多的时间，在这 1年多的时间，带给我们 OT团队

的不仅是技术上面的支援，更是信心的培养，精神上的食粮。回顾走过的时光，我们成长的轨迹，主要

有以下几方面的改变： 

（一） 先进理念的培养，“走进来，送出去”的培养方式。在合作期间，我们 OT 员工多次接受学院的

各种 OT 相关培训。手外伤培训班、脑卒中作业治疗培训班、烧伤压力治疗培训班等专项培训，还多次

以个别辅导形式，带给我们先进的 OT 理念，更

给到我们实用的技巧。让我们更深刻的体会到

OT的精髓。除此之外，受到学院的鼓励与支持，

我们 OT 成员去到香港伊莉沙伯医院进修学习，

真实的体验和感受到 OT 的治疗方法及流程。使

我们的理念跟上先进的，国际化的步伐。 

（二） OT服务内容多元化，OT角色明朗化。“OT

是什幺？”不仅是患者不明白，很多学习康复治

疗专业学生都未必能将它诠释清楚。在国内重

PT，轻 OT的现象还是很常见。把简单的上肢 PT

划分给 OT领域是常见的现象。当然在我们中心

也曾无外乎出现这种现象，患者量少，不配合治疗等较为常见。在学院的帮助下，我们明确了 OT 的角

色，也与我们康复中心的 PT 部门做了职责的划分。与此同时，增加了我们的服务手段，从小组治疗模

式，手支具制作，压力衣制作，到脑卒中康复评估及治疗手段，职业康复评语及治疗。把 OT 治疗的重

点突出，患者量也从去年的 60 多名，增至如今的 170多名。好评率也不断上升，让院领导也看到了不

一样的 OT。 

（三） 硬体建设，专业功能区域的划分。学院不但注

重软体上的建设，对于大厅的硬体设施建设及摆放也

给出了很多专业性的建议。2011年我们中心成上海工

伤康复定点医院之一，这意味着职业康复的发展尤为

重要，也是与学院合作的重要原因之一。学院梁国辉

会长多次来中心现场指导，为场地的规划出谋献策，

从纸质版的初稿到最终版的电子稿，最终确立了具有

功能化、现代化的 OT治疗大厅，包括了：综合治疗区、

情境模拟区、组装搬运工作站、行业工作站以及职业

能力评定五大区域。受到了国内外参观专业人士的肯

定。 

（四） 强大的专业指导团，OT 专业更细化、更专业化。合作的 1 年多时间里，有多位 OT 治疗师前来

指导，同为 OT 治疗师，但其中也细分和专攻，他们都有丰富的临床经验及扎实的理论基础。学院根据

我们中心 OT的需要给予说明。有专攻，有计划的进行培训及指导。在与香港 OT治疗师的交流期间，了

解更细化的治疗手段，也解决了现阶段我们临床上遇到的困难。可以说是我们的良师益友。 



（五） 各专业合作关系建立，以团队的模式进行。梁会长在多次来中心指导中，了解我们中心的专业

架构，根据我们中心的现实情况也提出了很多各专业的合作方针。在其指导下，建立了以医生为主导，

PT、OT、社工和心理团队共同参与的 Team 团队，做到职责分明，同时又相互渗透的团队架构的建立，

不仅让我们团队更为紧密合作，口径一致，也让患者感到我们团队的专业性，为建立良好医患关系奠定

了信任的基础。 

总之，接受香港职业治疗学院帮助与指导的 1 年里，我们 OT 团队的每位成员都明确的自己的工作

职责，也明确了自己的工作目标。相信在未来的时间里，我们 OT 团队在学院的帮助下会茁壮成长，成

为具有先进理念及技术的专业化治疗团队。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

东莞市虎门医院神经康复发展顾问及人员培训服务报告 
梁国辉，陈刚，吴欣丽，吴子恒，徐庆士 

香港职业治疗学院与东莞市虎门医院已先后完成了两年的工伤康复及手外科康复服务。 基于虎门

医院神经康复服务的巨大需求，香港职业治疗学院与虎门医院在 2011 年 10 月签约开展为期一年的神

经康复发展顾问及人员培训服务，目地是提高虎门医院 OT 在神经康复的技术水准，提高上

肢康复，认知感知康复的成效;促进患者日常生活能力，帮助患者尽快回归家庭、工作和社

会。 

香港职业治疗学院每月派资深香港 OT到虎门医院临床指导，全面参与神经康复系统建设，包括

确定康复设备、工具、家俱、场地建设；制定临床流程，医疗处方规范，评估规范，治疗

规范；建议医疗康复专案、收费标准、人员分工等等；积极参与脑卒中、脑损伤术后康

复治疗，提高该院 OT 在神经康复的广度和深度；列席参与日常查房和评价会，制定短期、

中期和长期全面治疗方案，促进患者尽早恢复日常独立生活能力。  

 

 
香港职业治疗学院 OT与虎门医院员工展开工作会议 


